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YHDENVERTAISUUS, HYVAT
VAESTOSUHTEET JA
TURVALLISUUS

Erityisasiantuntija Panu Artemjeftf
Oikeusministerio
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Miten yhteiskunnallinen ilmapiiri vaikuttaa ihnmisten
turvallisuuteen?

Miksi vaestoryhmien valille syntyy ennakkoluuloja ja
jannitteita?

Onko yhteiskunta jakautumassa toisia ymmartamattomiin
leireihin?

Miten vaestosuhteisiin voidaan vaikuttaa?

Mita eri toimijat voivat tehda ithmisten valisen
vuorovaikutuksen lisaamiseksi?

Mika on kunnan eri toimialojen rooli?
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Lahtokohtia:

* Pohjoismaisen hyvinvointimallin taustalla elaméankaariajattelu
(yksilon/perheen tarpeet elaman eri vaiheissa)

* QOsallistuminen ty6elamaan sosiaalisen integraation tarkein mekanismi

* Ryhmé&kuuluvuudet rakentuvat kansalaisyhteiskunnan ja yksityisyyden
piirissa (harrastukset, uskonto jne.)

* Vaestdosuhdenadkdkulma lahinng vahemmistoryhmiin liittyen kuten
saamelais-, romani- ja vammaispolitiikka.

* Vuorovaikutussuhteiden merkitys on tunnistettu esimerkiksi syrjaytymista ja
rikollisuutta koskevissa tutkimuksissa.

» Hyvinvoinnin kannalta merkittavien ihmissuhteiden puute.

Turvallisuutta yhteisty6lla ja yhdenvertaisilla osallistumismahdollisuuksilla 6.3.2017 Panu Artemjeff
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Vaestosuhdepolitiikka
Kehitetty erityisesti Iso-Britanniassa vaestosuhdekonfliktien
ennaltaehkaisyyn, ratkaisuun ja mittaamiseen
» Pohjois-Irlanti

Perustuu sosiaalipsykologiseen nakokulmaan vaestosuhteiden
taustalla vaikuttavista tekijoista.
» Asenteet, turvallisuus, vuorovaikutus ja osallisuus

Tarkastelun keskigssa yksiloiden ja ryhmien valiset suhteet, el
yksilO tai rakenteet (palvelut jne.)

Pyrkimys kehittaa yhteisoa ja sen toimintamalleja niin, etta ne
tukisivat kaikkien yksildiden toimintavalmiuksia ja osallisuutta.

Suomessa kaksi pilottinanketta vuodesta 2012 eteenpain:

» Good relations —hanke
» TRUST-hanke
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Eriarvoisuuden muodot:

Elamanehtojen
eriarvoisuus

* Ravinto
AEWES
» Toimintakyky

Eksistentiaalinen
eriarvoisuus

* Syrjinta

» Hierarkiat

e Kunnioitus

Resurssien
eriarvoisuus
e Raha

» Koulutus
e Kontaktit

GOran Therborn (2014)
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Koettu turvallisuus Eristyneisyys
Syrjintdkokemukset . ! ! , Tuen saatavuus

Identiteetti ja hyvaksynta o » Vuorovaikutuskyky

Tietdmys oikeuksista » Kokemukset

Kunnioitus a, .
- Soste-palvelut  Kirjasto
* h

Ennakkoluulot .

Koulut
M

Vaikutus-

Luottamus . mahdollisuudet

*
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Luottamus
-+=* paatdksentekoon

Monimuotoisuuden
arvostaminen

Kuntalaiset

Jarjestét  Uskonnolliset Poliisi Paattajat Yritykset Vastaanotto- Media
yhteisot keskus
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Syrjinta sosiaalisena ilmiona
o Sosiaalisiin suhteisiin liittyva ilmio
» estaa yhdenvertaisuuden toteutumista yksiloiden ja
ryhmien kohdalla.

e Olkeudenmukaisessa yhteiskunnassa inmisten asema
maaraytyy osaamisen ja kokemuksen perusteella, eika
ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen
jne. perusteella

 Taustalla yhteison kasitykset ja ennakkoluulot eri
vaestorynmien ominaisuuksista:
» Johtaa konflikteihin ja erottautumiseen.



iFo
OIKEUSMINISTERIO JUSTITIEMINISTERIET

MiKsI syrjiﬁaé eslintyy?

Sosiaalipsykologinen
nakokulma:

Valta ja hierarkiat Ryhmaidentiteetit Sosiaalinen
vuorovaikutus

Tieto ja Normi ja
stereotypiat epanormaali



L
2
OIKEUSMINISTERIO % JUSTITIEMINISTERIET

Miksi syrjinta on ongelma?
Inhimillinen kysymys

» perusoikeudet eivat toteudu, syrjinnan psykologiset

seuraukset

Oikeudenmukaisuuskysymys

» meritokratia
Turvallisuuskysymys

» huonot vaestosuhteet lisaavat turvattomuutta
Taloudellinen kysymys

» soslaalinen luottamus on tarked, syrjinta maksaa
Oikeudellinen kysymys

» syrjinta on laissa kielletty, viranomaisten tulee puuttua
syrjintaan ja edistaa yndenvertaisuutta
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TRUST - hyvat vaestosuhteet Suomessa -
hanke

Tarkoituksena tukea paikallistoimijoita hyvien
vaestosuhteiden rakentamisessa ja yllapitamisessa

o Seitseman paikkakuntaa vastaanottokeskusten
hakemusten perusteella: Forssa, Huittinen, Lieksa,
Nurmijarvi, Oulu, Tampere, Tornio

» Koulutukset, kartoitukset, paikalliset kehittamishankkeet
* Hanketta toteutetaan vuosina 2016-2018

* Hankekoordinaatio OM, rahoitus: OM/TEM, muut
kumppanit: SM, Migri, SPR, Kirkon Ulkomaanapu, ETNO

e Monik ry. yhteistyokumppanina koulutuksissa
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TRUST -hankkeen taustalla

* Turvapaikanhakijoiden kasvanut maara

* Paikalliset konfliktit ja asukkaiden kokemus turvallisuuden
heikentymisesta

* Tilanteen nopea kehitys ja negatiivisten asenteiden nousu
aiheuttanut pelkoa ja epavarmuutta

* Hyvia kokeilluita ja aloitteita noussut paikallistasolla: toimijoina
padasiassa jarjestot ja muu kansalaisyhteiskunta

Tilaisuuden nimi tulee tdhan 20.3.2014 Raija-Liisa Meikéldinen 12
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TRUST -hankkeen tavoitteet

Pilotointivaiheeseen valituilla vastaanottokeskuspaikkakunnilla (7)

kehitetdan toimintamalleja hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi
alueellisella ja paikallisella tasolla. Mallit tulevat jakeluun erilaisten
toimijoiden hyddynnettavaksi;

lisdtadn tietoisuutta vaestdsuhdepolitiikasta ja laajemmin perus- ja
Ihmisoikeuksista viranomaisten, turvapaikanhakijoiden ja
vapaaehtoisten keskuudessa;

tunnistetaan varhaisessa vaiheessa vaestéryhmien valisten
jannitteiden kehittymista;

ennalta ehkaistaan konflikteja ja parannetaan vaestosuhteita.



TRUST-hankkeen ensimmaisen
vaiheen tuloksia ja havaintoja

Turvapalkanh
saksalaiskaupt
keskuksen Ber
korkeammalla muurilla

hm
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TYOSKENTELY.
AVAINHENKILGIDEN
KANSSA

Henkiloiden tavoittaminen
ja luottamuksen raken-
taminen edellyttavat, etta
henkilot tulevat kuulluksi
tarpeineen, intresseineen
ja motiiveineen. Mikali
voidaan, naihin tarpeisiin
reagoidaan.

HYVA KAYTANTO:
Palveluohjaus ja
tukihenkilotoiminta
vakivaltaisen
radikalisoitumisen
ennaltaehkdisemiseksi
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Forssan yhteisosovittelun malli:

TOIMEKSIANTO:
Kaupungin moniammatillinen verkostotiimi kaynnisti yhteisosovittelun kymmenen paivaa tapahtuneen jalkeen.

TARPEIDEN, INTRESSIEN JA MOTIIVIEN KARTOITUS:
Sovittelijoiden tyovaihe 1 - Erillistapaamisia asiaan liittyvien henkiloiden kanssa seuraavien kuukausien aikana:
viranomaiset (poliisi, sosiaalitoimi, oppilaitokset), paikalliset nuoret, vastaanottokeskuksen asukkaat.
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VUOROPUHELU

Avainhenkilot istuvat yh-
teisen poydan dareen sen
jalkeen kun kaikkia osa-
puolia on kuultu ja he
ovat valmiita tapaami-
seen.

Tapaamisen

tavoitteena on se, etta
osapuolet padsevat
yhteisymmarrykseen ta-
pahtuneesta ja sopivat
kuinka vastaavanlainen
tilanteen karjistyminen
vdltetdan jatkossa.
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KONFLIKTIN KASITTELY

LAAJEMMAN YHTEISON
KANSSA

Ryhmien valisien suh-
teiden ollessa hyvin jan-
nitteiset, niiden valilla on
yhteyksia vahanlaisesti.
Forssan tapahtumat olivat
saaneet mediatilaa, mika
vaikutti tapahtumista le-
viaviin huhuihin ja kasi-
tyksiin. Tarvetta asioiden
kasittelylle oli.

HYVA KAYTANTO:
Mediaprojekti, jossa
nuoret pohtivat kuinka
rauha syntyy http://yle.fi/
uutiset/3-9306755
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VUOROPUHELUN
JATKAMINEN

» Kaupungin virkamiesten
ja asukkaiden valilla

» Konfliktin osapuolten
valilla

» Toisiaan eri paikoissa koh-
taavien eri ryhmaan kuu-
luvien valilla, esim. kau-
pungin vapaa-ajan pal-
veluissa ja oppilaitoksissa.
* kaupungin vapaa-ajan
palvelut, oppilaitokset
OPPI:

Vuoropuhelu ei valttamatta
synny itsestaan, mutta
tilanteesta puhuminen
tekee asioista pienempia ja

.....
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