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Pirkanmaan sairaanhoitopiiri



Pirkanmaan sairaanhoitopiirin organisaatio

VALTUUSTO Tarkastuslautakunta
Thintarkastaja
HALLITUS Ulkcriren tarkastus

YHTYMAHALLINTO Perusterveydenhuollon yksikké
Tiedekeskuksen vastuualue
Johtoryhma Johiajisto Yieishallinnon vastuualue

TAYS TOIMIALUE 1 Sisdtautien vastuualue Valkeakosken
Keuhko-, iho- ja allergiasairauksian va. sairaala

TAYS TOIMIALUE 2 Klirurglan vastuualue

. Vammalan
Gastroenteralogian vastuualoe

TAYS - e sairaala
PALVELUKESKUS Sybdvidnhoidon vastuualue
Henkiltsts- ja TAYS TOIMIALLE 3 r'-_l-eum:fl:;-j&n ja .lmnl::;al._uul:s-an vasiuualue
asiakaspalvelut Korva ja suusairauksien vastuualue _ =
Talous- |a Silmakeskuksen vastuualue Kuvantamiskeskus
lagkentapalvelit TULES-vastuualue ja apteskkiliikelaitos
Tietohallinto ja CATAYS TOIMIALUE 4 Naistentautien ja synnytysten va.
teknologia Lastentautien vastuualua
Tairmitilat Lastenpsykiatrian vastuualue TAYS Hallitus
Ruckanalvel Sydankeskus Oy
ugkEpalven TAYS TOIMIALUE §  Aikuispsykiatrian vastuualue
Sairaala- ja Muorisopaykiatrian vastuualue Fimlab Hallit
valinehuolto Laboratoriot Oy us
TAYS TOIMIALUE & Tukikeskus vastuualue
Erityishuallon vastuualue E Oy Hallitus
TAYS TOIMIALUE 7 Ensihoidon, kivunhoidon ja anestesian va.
Tehohoidon vastuualue FinnMedi Oy Hallilus

Acutan pdivystyksen vastuualue
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VAESTON TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 12 §

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisadksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin
ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet,
maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettdva naiden perustana
kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Kunnan on nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot.

Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa.

Lisdksi kunnan on tehtava yhteisty6td muiden kunnassa toimivien julkisten

tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa.

Jos sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestetty useamman kunnan

yhteistoimintana, yhteistoiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri
toimialojen valiseen yhteistydhon sekéa sosiaalisten ja terveysvaikutusten Eldman
arviointiin alueen kunnissa. 8:3 téhden
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2.3.2017 Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi
lainsaadannoksi seka ...

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

7 8. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa, mm.

Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain. Lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava hyvinvointikertomus

Strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet.

Paatosten vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen on arvioitava
ennakkoon ja otettava huomioon kunnan eri toimialojen paatéksenteossa.

Hyvinvointikertomus on toimitettava maakunnalle ja julkaistava julkisessa
tietoverkossa

8 8. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen maakunnassa, mm.

Maakunnan on arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon paatosten
vaikutukset eri vaest6-ryhmien hyvinvointiin ja terveyteen

Maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan valtuustolleen valtuustokausittain
alueellinen hyvinvointikertomus vaeston hyvinvoinnista, terveydesta ja niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.

Kertomus laaditaan yhteistydsséa alueen kuntien kanssa.
Hyvinvointikertomus on julkaistava julkisessa tietoverkossa. 8:3

Eldmén
tdhden
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Sisalto

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus
< Taustaa
<+ Rakenne
< Turvallisuusindikaattorit

<+ Sahkdinen hyvinvointikertomus hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamisen tyokaluna Pirkanmaalla

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus rikosten ehkéaisyn
tyovéalineena
QB Eldméan
tdhden
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https://www.hyvinvointikertomus.fi

Sahkdinen hyvinvointikertomus, maarittelya

Sahkdinen hyvinvointikertomus on internetissa toimiva tyovaline, jolla kunnat
voivat valmistella seka valtuustokausittaisen laajan hyvinvointikertomuksen
ettd vuosiraportoinnit valtuustolle.

Sahkdinen hyvinvointikertomus on tiedolla johtamisen tyovéline kunnille ja
kuntayhtymille. Hyvinvointikertomuksen tuottamaa tietoa voidaan kayttaa
kuntastrategian suunnittelun pohjana ja tieto tukee vuosittaista toiminnan ja
talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia.

Tyovaéline soveltuu laajan valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen
valmisteluun ja siina asetettujen painopisteiden vuosittaiseen arviointiin ja
raportointiin. Se voidaan liittdd osaksi kunnan talouden ja toiminnan
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin toiminnallista vuosikelloa.

Hyvinvointikertomuksen tulee olla osa kunnan strategiaty6ta seka toiminnan ja
talouden suunnittelua. Kertomuksen laadinta tulee siten ajoittaa osaksi kunnan
toiminnan ja talouden vuosikelloa siten, etta se palvelee valtuustokausittaista

ja vuosittaista suunnittelurytmia. Elimén
tdhden
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Sahkaoinen hyvinvointikertomus -tyokalu

< Sahkdinen hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osiosta:

< Laaja hyvinvointikertomus

Toimikautensa paattavan ja aloittavan valtuuston tydta tukeva asiakirja, joka suositellaan
valmisteltavaksi valtuustokausien vaihtuessa vanhan valtuuston toimesta.

< \Vuosiraportti
Toimikaudellaan olevan valtuuston tydta tukeva asiakirja, jonka kautta arvioidaan laajan
hyvinvointikertomuksen painopisteiden ja tavoitteiden onnistumista.

Valmistellaan valtuustokauden jokaisena vuonna osana talouden ja toiminnan
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin toiminnallista vuosikelloa. ”

<+ Vaikutusten ennakkoarvioinnin tyovéaline (EVA) koostuu kahdesta osiosta:

% Suppea EVA

Asiakirja, jolla voidaan tarkastella paatésesityksen vaikutuksia samanaikaisesti eri
nakokulmista. Paatosesitysten vaikutusta arvioidaan seka lyhyella etta pitkalla
aikajanteellda. Suppeaa EVAa suositellaan kaytettavaksi yhdessa laajan EVAn kanssa,
mutta sita voidaan kayttda myds omana asiakirjanaan.

% Laaja EVA
Asiakirja, jolla voidaan kasitella paatdsesityksen rinnalla eri vaihtoehtoja paatdsesityksen
tueksi. Sen avulla voidaan vertailla eri vaihtoehtoja ja valita paras mahdollinen vaihtoehto,

joka nostetaan paatosesitykseksi. Laajaa EVAa suositellaan kaytettadvaksi suppean EVAN

jalkeen, mutta sita voidaan kayttdd my6s omana asiakirjanaan. Eldmén
tdhden
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Sahkdinen hyvinvointikertomus

TAUSTAA

< Terveydenhuoltolaki 1326/2010: tiedolla johtaminen kunnan
hyvinvointitydossa
<+ Kanerva-Kaste: Kaste-valtionavustushanke 2008 - 2011
< TEHO-tyokalu
<+ TerPS (Terveempi Pohjois-Suomi) Kaste-valtionavustushanke 2008 — 2011
< Kunnan poikkitoiminnallisen hyvinvointityon kehittaminen

<+ TerPS2 Kaste-valtionavustushanke 2012 — 2014
< Kunnan poikkitoiminnallisen hyvinvointityon kehittadminen
< Osallisuuden lisddminen
< Sahkoinen hyvinvointikertomus —tydkalun kehittaminen: versiot 0.2 ja 0.3
< Kuntaliitto 2014 -> FCG
< 2016 versio 0.4
< Lisda ominaisuuksia, uusi ulkoasu
< Lisenssipohjainen: kunnat (asukasmaéaaré), muut toimijat
<+ EVA-osiot
<+ Iso paivitys kesa 2017 Q:B Elsmén

tdhden
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Sahko6inen hyvinvointikertomus

Paatosten ennakkoarviointimenettely: rakenne

Suppea EVA Laaja EVA

1. Esittelijat ja valmistelijat 1. Esittelijat ja valmistelijat

2. Valmisteluaikataulu 2.  Valmisteluaikataulu

3. Nykytilan kuvaus 3.  Nykytilan kuvaus

4. Ehdotettu paatosesitys 4. Ehdotettu paatosesitys

5. Ehdotetun paatdsesityksen vaikutusten 5. Paatosvaihtoehtojen vaikutusten

tarkastelua

6. Yhteenveto ehdotetun paatosesityksen
vaikutuksista

7. Paatos varsinaisen ennakkoarvioinnin
tarpeellisuudesta

Arviointinakékulmat
+ Kuntalainen
- Turvallisuus ml. tietoturva
s Ymparisto
s Organisaatio ja henkil6sto
s Talous

tarkastelua
5.1 Vaihtoehto 1
5.2 Vaihtoehto 2

6. Yhteenveto jajohtopaatdkset
paatosvaihtoehtojen vaikutusten
tarkastelusta

7. Paatosvaihtoehtojen vertailu

8. Yhteenveto jajohtop&atokset
paatésvaihtoehtojen vertailusta

9. Paatosesitys

10. Paatdksen seuranta- ja
arviointisuunnitelma

11. Paatosesityksen hyvaksyjat

X;

Eldmén

tah

den
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Sahko6inen hyvinvointikertomus

Laaja hyvinvointikertomus 2017 — 2020: rakenne

<+ Osa |l Vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2013 — 2016

1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
* Talous jaelinvoima
* Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
* Nuoret ja nuoret aikuiset
+ Tydikaiset
+ lkaihmiset
« Kaikki ikaryhmat
2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopéaatokset ja toimenpide-ehdotukset

< Osa Il Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2017 — 2020
4. Hyvinvoinnin painopisteet ja strategiset suunnitelmat

5. Huomioitavat kansalliset ja alueelliset hyvinvoinnin edistdmisen ohjeet, suositukset ja
suunnitelmat

6. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017 — 2020 (suunnittelutaulukko)

*,

» Osa lll Valtuustokasittely

7. Suunnitelman laatijat I
. .. . Elédmén
8. Suunnitelman hyvaksyminen Q:B tihden

D)
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Sahko6inen hyvinvointikertomus/ Laaja hyvinvointikertomus 2017 — 2020

Turvallisuusindikaattorit 1.
< Kaikki ikaryhmat

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 — 24 —vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta
Nuorisotyottomat, % 18 — 24 vuotiaasta tyovoimasta

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/ 1 000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset/ 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/ 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet huumausainerikokset/ 1 000 asukasta

< lkaryhmittain

]

Hyvinvointi/ Elaméanlaatu ja osallisuus

Ei yhtdan laheistd ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ % lukion
1. ja 2. vuoden opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydokyvyttomyyseléketta saavat
16 — 24 —vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta

Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C), % 20 — 64-vuotiaat, % 75 vuotta tayttaneet

Eldmén
tdhden
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Sahko6inen hyvinvointikertomus/ Laaja hyvinvointikertomus 2017 — 2020

Turvallisuusindikaattorit 2.

2. Opiskelu, tyo jatoimeentulo
3. Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Laheisen alkoholin kayttd aiheuttanut ongelmia, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ % lukion
1.ja 2. vuoden opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Kiusaamiseen ei ole puututtu koulun aikuisten toimesta, % 8. ja 9. luokan
oppilaista/ % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuina olleet 0 — 17 —vuotiaat

Koulun/ oppilaitoksen fyysisissa ty6oloissa puutteita, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista/ % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Asuinalueensa turvallisuuteen tyytyvaisten osuus, % 20 — 64 —vuotiaat, 65 vuotta
tayttaneet

4. Kunnan palvelut

Paivahoito, koulu, sosiaali- ja terveydenhuolto, vapaa-aika, muut palvelut

- Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastolla
hoidossa olleet 15 — 24 —vuotiaat/ 1 000 vastaavanikaista, E}_ﬁgan
25 -64 —vuotiaat/ 1 000 vastaavanikéaista SO
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Sisalto

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus
< Taustaa
<+ Rakenne
< Turvallisuusindikaattorit

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamisen tyokaluna Pirkanmaalla
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tyovéalineena
e:g Eldméan
tdhden
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Pirkanmaan alueellinen terveyden edistamisen suunnitelma (2011) :

TOIMEENPANOSUUNNITELMA

http://www.pshp.fi/fi-Fl/Sairaanhoitopiiri/Alueellinen yhteistyo

1. Alueellinen taso

1.1 Terveyden edistdmisen toiminnallisen kokonaisuuden toteutuminen potilaan
nakokulmasta

1.2 Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen organisaatiomallin toiminta
koordinaatiotasolla

1.3 Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen organisaatiomallin toiminta
ohjauksen tasolla

1.4 Alueellisen hyvinvointikertomuksen laatimistyo
1.5 Asiantuntija- ja koulutustuki kunnille

1.6 Tuetaan osaltaan kansallisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamista lisaavien
ja terveyseroja kaventavien ohjelmien toimeenpanoa Pirkanmaalla

1.7 Osallistutaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista lisaavien alueellisten
mallien rakentamiseen ja toimeenpanoon

1.8 Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakékulman huomioon ottaminen
kaikessa alueellisessa suunnittelussa

2. Kunnat
3. Perusterveydenhuolto
4. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tuottama erikoissairaanhoito

Eldmén
tdhden
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http://www.pshp.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Alueellinen_yhteistyo

TAVOITE: terveyserojen kaventaminen ja turvallisuuden lisaaminen osaksi kaikkien
paivittaista tyota
= KEHITTAMINEN => NYKYISTEN TOIMINTAKAYTANTOJEN MUUTOS

Lainsdadanto ->
KUNNAN
STRATEGIA, HVK

Tavoitteiden toteutumisen
arviointi = mittarit/ indikaattorit
-> OSA TILINPAATOSTA

-> juurtuminen rakenteisiin

OSASTO-

PAALLIKOT

Mita strategiassa

esitetyt tavoitteet ja
hyvinvointikertomuksen
painopisteet tarkoittavat
kullakin tasolla ja

eri tehtavissa?

-> MITEN olemassa olevia
kaytantoja on muutettava
= KEHITTAMINEN

-> mandaatti ja resursointi

Eldmén
tdhden
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Pirkanmaan alueellinen terveyden edistamisen koordinaatio
TAVOITTEENA VAESTON HYVINVOINTI- JA TERVEYSEROJEN KAVENTAMINEN
ERI TOIMIJOIDEN YHTEISTYOLLA

Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen koordinaation organisaatio

Koordinaatio

taso
TED-neuvottelukunta
Eirk:amm:m:_n T l Valtakunnalliset
yvinvointi- et PE— ja

koordinaattoreiden - TED-ylilaakari aluejelliset

verkosto 3 o

yhteistyo-

Y kumppanit

Alueellinen TED-tyéryhmi  [€—— A

1

---------------------------------l------

Teemakohtaiset
L tyoryhmat

inen

Toiminnan
taso

oimialueiden TED-ryhma

F 3

Y

Toimialueiden Eldmin
TED-yhdyshenkilo tihden
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Terveyden edistamisen neuvottelukunta 2013 - 2017

http://pshp.fi/fi-
Fl/Sairaanhoitopiiri/Hallinto_ja_paatoksenteko/Terveyden
edistamisen_neuvottelukunta

/

“ Kunnallisneuvos Antero Saksala, puheenjohtaja
% Hallintoylihoitaja Tiina Surakka, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
% Toiminnanjohtaja Ulla Harala, Hameenmaan Sydanpiiri

% Professori Leena Koivusilta, Tampereen yliopisto

% Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, Lempaala

% PSHP:n hallituksen jasen Tuukka Liuha, Lempaéala

% Suunnittelupéaallikké6 Marko Méakinen, Pirkanmaan liitto

% PSHP:n hallituksen jasen Tuula Petakoski-Hult, Lempaala

% Johtaja Tommi Vasankari, UKK-Instituutti, varapuheenjohtaja
% Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, Akaa

% Suunnittelupaallikké Mika Vuori, Tampere

% Toimittaja Kati Kalliosaari, Alma Aluemedia

“ Ylildakari Maarit Varjonen-Toivonen, Pshp/ PETE , esittelija

% Koordinointipaallikkd Riitta Salunen, Pshp/ PETE, sihteeri 8:3 Eliman

tdhden
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Alueellinen terveyden edistamisen tyoryhma (20.3.2017)

Irma Saarikivi
Tarja Soukko

Timo Tallila

Lea Nurminen

Hannele Rahkonen
Jenni Joensuu-Partanen
Anne Perdla

Sanna Luukkanen

Tuula Salminen

Atte Viinikka
Anne Markkula
Terhi Kettunen
Anne Perila

Anu Maenpaa

Tiina Makiranta

Mia Sorri

Jukka Majala

Kehittamissuunnittelija
Johtava hoitaja
Perusturvajohtaja
Sivistystoimenjohtaja
Tyohyvinvointi-
koordinaattori
Yleiskaavasuunnittelija
Sairaanhoitaja

Hallintojohtaja

Suunnittelija

Hallintopaallikké

Hoitotyon johtaja

Vs. liikuntapaallikko

Sairaanhoitaja

Palveluohjaaja/ ruoka- ja
puhtauspalvelut

Vapaa-
aikatoimensihteeri

Kehittamispaallikko

Vapaa-aikaohjaaja

Akaan kaupunki

Hameenkyron kunta

lkaalisten kaupunki

Juupajoen kunta

Jamsan kaupunki

Kangasalan kunta

Kihnién kunta/ Pihlajalinna

Kuhmoisten kunta

Lempaalan kunta, sosiaali- ja
terveystoimi

Mantta-Vilppulan kaupunki
Nokian kaupunki

Oriveden kaupunki
Parkanon kaupunki/

Pihlajalinna
Pirkkalan kunta

Punkalaitumen kunta

Palkdaneen kunta

Ruoveden kunta

Marja-Leena Parto-Koski

Leena-Kaisa Nikkarinen

Juha Salo

Marja-Liisa Nyholm

Kati Moisio

Ritva Kamari

Soile Vuolle

Sampsa Kivisto

Sini Mannisto6

Kati Multanen

Kirsi Wiss

Juha Ahonen

Auli P6lonen
Riitta Salunen

Merja Wikman

Laatujohtaja,
hyvinvointikoordinaattori

Terveyden edistamisen
suunnittelija

Sivistystoimenjohtaja

Hyvinvointikoordinaattori

Siivous- ja
ruokahuoltopaillikko

Vastaava tyoterveyshoitaja

Johtava ylihoitaja

Litkunnan kehittaja

Ylitarkastaja

Jarjestosuunnittelija

Asiantuntija

Koordinointipaallikko, esh
TED-koordinaattori

Koordinointipaallikko
Koordinointipaallikko

Toimistosihteeri

Maarit Varjonen-Toivonen Ylilaékari

Sastamalan kaupunki

Tampereen kaupunki

Urjalan kunta

Valkeakosken kaupunki

Vesilahden kunta

Virtain kaupunki

Yl6jarven kaupunki
Hameen Liikunta ja Urheilu

Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintovirasto
Tyoterveyslaitos

Suomen Diabetesliitto ry
YTHS

Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos THL,
Terveyskayttaytymisen ja
terveyden edistamisen

yksikko
PSHP/ TA 5

PSHP/TA 1
PSHP / PETE
PSHP/ PETE, sihteeri

PSHP / PETE, puheenjohtaja
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Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto (20.3.2017)

Irma Saarikivi
Erkki Jortikka
Sari Sarkonen

(sote, hallinto)
(keskushallinto)
(liikunta ja nuoriso)

Lea Nurminen (sivistys)
Hannele Rahkonen (keskushallinto)
Maija Makinen (sivistys)

Anne Peréla (sote)

Sanna Luukkanen
Tuula Salminen
Atte Viinikka
Satu Kankkonen
Tuija Peurala

(keskushallinto)
(sote, hallinto)
(keskushallinto)

(keskushallinto)

Anne Kytola (sote)

Mia Sorri (keskushallinto)
Marja-Leena Parto-Koski (sote, keskushallinto)
Helena Pesu (sote, hallinto)

Leena-Kaisa Nikkarinen
Marja-Liisa Nyholm

Anne Maki

Soile Vuolle

Maarit Varjonen-Toivonen

(keskushallinto)
(keskushallinto)
(sivistys)

(sote)

(liikunta ja vapaa-aika)

Akaa ja Urjala
Hameenkyro
Ikaalinen
Juupajoki
Jamsa
Kangasala

Kihni6 ja Parkano/ Pihlajalinna
Kuhmoinen

Lempaala
Mantta-Vilppula

Nokia

Orivesi

Pirkkala

Palkéane

Punkalaidun ja Sastamala
Ruovesi ja Virrat/ Keiturin Sote
Tampere

Valkeakoski

Vesilahti

Ylojarvi

PSHP/ PETE (pj)

Eldmén
tdhden
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2017 — 2020

LAADITTU ALUEELLISENA YHTEISTYONA

http://pshp fi/fi-
Fl/Sairaanhoitopiiri/Alueellinen_yhteistyo/Terveyden
edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus

INDIKAATTORIT
< Valmisteleva pientydoryhméa VALMU
C - Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit
- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr
- Alueellinen ravitsemustr
<+  Terveyden edistamisen neuvottelukunta 5.2.2016

4

< VALMU
C - Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit
- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr
z Alueellinen ravitsemustr

<  Erikoissairaanhoidon TED- ohjausryhma: luonnos
8.3.2016

<  Terveyden edistamisen neuvottelukunta 1.4.2016

¥

TOIMENPITEET, ARVIO RESURSSITARPEISTA,
TOTEUTUMISEN ARVIOINTIMENETTELYT
VALMU

- Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit

- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr

- Alueellinen ravitsemustr
Erikoissairaanhoidon TED- ohjausryhma 16.5.2016

= evaen eo all] SIAMALS Qe K [11d Q16
e .

PAINOPISTEET

7
*

Y
*

HYVAKSYMISMENETTELYT

HYVAKSYNTA KUNTIEN JA MUIDEN SIDOSRYHMIEN
LAUSUNTOJA VARTEN

< Syyskuun alku
Erikoissairaanhoidon TED-ohjausryhma
Terveyden edistamisen neuvottelukunta 26.8.2016
PSHP:n johtoryhma 5.9.2016

LAUSUNTOKIERROS
<  Syyskuu - lokakuun puolivali ad 18.10.2016

MAHDOLLISET TAYDENNYKSET JA MUUTOKSET
< Lokakuun loppu — marraskuu

HYVAKSYMINEN PSHP:n VALTUUSTO

< Marraskuu — joulukuu
Erikoissairaanhoidon TED-ohjausryhma 17.10.2016
Terveyden edistamisen neuvottelukunta 25.10.2016
- > PSHP:n johtoryhma 7.11.2016
- > Pshp:n hallitus 21.11/2016

-> Pshp:n valtuusto 12.12/2016

Eldmén

-> Toimeenpano 1/2017 alkaen 8:3 téhden
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Alueelliset suunnitelmat hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi

Pirkanmaan alueellista
hyvinvointikertomus
2017 —2020:ta ja

sen toimeenpanoon
liittyvid alueellisia
suunnitelmia

voidaan kiyttii

sekd

TOTEUTUMISEN
ARVIOINTI-

turvallisuussuunnitelma

Paikallinen

Elintapaohjaus

kuntien hyvinvointi- Henkilston
kertomusten ja savuttomuus
lakisditeisten TOTEUTUMISEN /
suunnitelmien @ :IRI;:I'[E’II'IITEII-.FYT
laatimisessa ja = INDIKAATTORIT = INDIKAATTORIT
toimeenpanossa E o]
ettd fri] =
= =]
erikoissairaanhoidossa E <
= =
tapahtuvassa o 2
hyvinvoinnin ja E E
terveyden ? u
edistimisessi T o
= = =T
: 2
= = E
2 : — 32
Alueellinen yhteistyo 23
v
] Ed
. Q =k
Lainsdddanndn ;
. ™~
velvoitteet e 5 2 b
i\“’gé\'@“'pé 3 t"""e!'smk 3lueeyy;
#ﬂ"«ﬁ o T E ""*“’uun,;:" Valtakunnalliset ja alueelliset
; P e/, .
"“w\use‘“ = _;5 é‘éri!tm"aaﬂat terveyseroja kaventavat
Indikaattorit: 8F 7 o Uw:'{fnen hankkeet ja suunnitelmat
valinta, trendit, ES 4 e MVT 2017
arvottaminen ... £ 3 R
& £

X

Eldmén
tdhden
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2017-2020
SUUNNITTELUTAULUKKO: Terveyden edistamisen alueellisen koordinaation
painopisteet vuosille 2017 — 2020 ja niiden toimeenpano

PAINOPISTEET | TAVOITTEET TASOT TOIMENPITEET VASTUUTAHOT: ARVIO EHDOTUS
KAYNNISTYS JA RESURSSI- TOTEUTUMISEN
TOIMEENPANO TARPEISTA ARVIOINTI-
MENETTELYIKSI
1. Lasten ja - Perheit'éi on tuettu ALUE
uorten | ..
hyvinveinnin ja | 0 o perheiden TOIMEENPANO YHDESSA KUNTIEN, PSHP:n
e | oot TUOTTAMAN ERIKOISSAIRAANHOIDON JA MUIDEN
- Lasten ja nuorten mielen TOI M IJ OI DE N KAN SSA
vinieinta on sefte KAYTETTAVISSA OLEVIN RESURSSEIN
- Ikdihmisten osallisuutta ja
2. Ikdihmisten SIOfi..:aaI.ist.o-an verkostojen
eldméanhallinnan I's:f_r:'sfa on tue_ttu " PIRKAN
edistiminen - Ikdihmisten ravitsemustila on -
parantunut MAAN :
- Iksihmisten toimintakyvyn ja TOIMEENPANO PSHP:n TUOTTAMASSA
sstestiomypden szamistd o | ERIKOISSAIRAANHOIDOSSA
SAIRAAN-
- Kulttuuria on kehitetty
e HOITO
3. Phihteettsman | Pancetomalsl
elimantavan | oty
tukeminen - Pdihteettémyyden edistamisen
valmiuksia on edistetty sote-
ammattilaisten tyésséiy KUN NAT
s s e KUNNAT HYODYNTAVAT OMASSA
e HYVINVOINTIKERTOMUSTYOSSAAN ALUEELLISEN
¢ A HYVINVOINTIKERTOMUKSEN SISALTOA

kouluissa on tuettu

22 22.3.2017

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri - Maarit Varjonen-Toivonen




Sisalto

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus
< Taustaa
<+ Rakenne
< Turvallisuusindikaattorit

<+ Sahkdinen hyvinvointikertomus hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventamisen tyokaluna Pirkanmaalla

<+ Sahkoinen hyvinvointikertomus rikosten ehkaisyn
tyovalineena
eb Eldméan
tdhden
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TAVOITTEENA VAESTON HYVINVOINTI- JA TERVEYSEROJEN KAVENTAMINEN
ERI TOIMIJOIDEN YHTEISTYOLLA

Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen koordinaation organisaatio

Koordinaatio

taso /

TED-neuvottelukunta

Pirkanmaan T l Valtakunnalliset
hyvinvointi- i ja
koordinaattoreiden TED-ylilaakari alueelliset
verkosto 7'y yhteistys-
Y kumppanit

Esim. THL, AV,

\ Alueellinen TED-tyéryhmi |
I
n IWI mm

Toiminnan
taso

oimialueiden TED-ryhma

F 3

Y

Toimialueiden Eldmin
TED-yhdyshenkilo tihden
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2.3.2017 Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi seka ...
VALTIONEUVOSTON ASETUS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA/

3 8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan maaraytymisperusteet 1.

1. Toimintaa kuvaavat indikaattorit. Tieto
saadaan kunnan asiakirjoista

Koulu

1. Kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus,
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistaminen. Kunta tekee
koulussa tarkastuksen 3 v vélein

2. Vahintaan 16h/vk tydskentelevien opettajien
Ikm/100 oppilasta

3. Koulupsykologin tyépanos/vk/ 100 oppilasta

- Koulukuraattorin tydpanos/vk/ 100 oppilasta

4. Oppilaiden poissaolojen kokonaismé&éaran seuranta
5. Koulussa on yhteisesti sovittu menettelytapa
koulutapaturmien ennaltaehkaisemisesta

6. Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan
7. Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

8. Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

9. Koulun opetussuunnitelmassa on kuvattu
kouluruokailun jarjestamisesséa tehtava yhteistyo
ruokailusta vastaavan henkilékunnan kanssa

25 22.3.2017

Liikunta

10. Kunnassa on péaatetty terveytta ja hyvinvointia
edistavan lilkunnan vastuutahosta

11. Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

12. Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen
jayhdistysten yhteiskokouksen

13. Kunnan hyvinvointikertomukseen siséltyy kuvaus
kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta

14. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa

15. Kunnassa kokoontuu sdanndéllisesti lilkkuntaseurojen
ja—=yhdistysten seka kunnan yhteinen asiantuntijaelin

16. Kunta tekee liikuntapaikkojen ja —palveluiden
kayttajille asiakaspalautekyselyja vahintaan joka toinen
vVuosi

17. Kuinka usein kunta seuraa lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta

18. Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja
liilkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

19. Kunnassa toimii litkunnan edistamista kasitteleva
poikkihallinnollinen tyéryhma

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri - Maarit Varjonen-Toivonen




2.3.2017 Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi seka ...
VALTIONEUVOSTON ASETUS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA/

3 8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan maaraytymisperusteet 2.
Kuntajohto 2. Toiminnan tulosta kuvaavat indikaattorit. Tieto

20. Kunnan investointiohjelmassa huomioitu kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteet

21. Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

22. Kunnan talousarvioissa ja taloussuunnitelmassa
maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista

23. Kunnassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus
kerran valtuustokaudessa

Kunnan HYTE-rakenteet

24. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

25. Kunnassa toimii hallituksen tai valtuuston
asettama lapsiparlamentti tai vastaava

26. Kunnan palveluiden suunnittelussa ja
kehittdmisessa hybédynnetaan asukasraateja ja
foorumeja

27. Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston
elintavoista ja niissé tapahtuneista muutoksista

28. Kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa on
kasitelty paikallista turvallisuussuunnitelmaa ja
paatetty toimenpiteista

saadaan valtakunnallisista kyselyista ja tietopankeista

Kouluikaiset

1. THL:n kouluterveyskysely, osuus 8. ja 9. luokan

oppilaista

<+  Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi

< Tupakoi paivittéin

< Ylipaino

Nuoret aikuiset

2. Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 — 24-vuotiaat

3. Nuorisotydttomat, osuus 18 — 24 -vuotiaasta

tyovoimasta

Tyoikaiset

4. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25—
64 —vuotiaiden osuus vastaavanikaisesta vaestosta

5. Tyokyvyttomyyseléketta saavien 25 — 64 -vuotiaiden
osuus vastaavanikaisestd vaestosta

Ikdihmiset
6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvéat hoitojaksot 65

vuotta tayttaneilla
Eldma
tahder

-
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Etusivu -~ Tulokset ~ Kuntajohto - Sitoutuminen > Paikallinen turvallisuussuunnitelma

Paikallinen turvallisuussuunnitelma : Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2015

https://www.teaviisari.fi

. Pirkanmaan Lansi- ja Sisa-
Pisteet sairaanhoitopiiri Suomen AVI

Paikallinen 72 61 62
turvallisuussuunnitelma

Kasitelty johtoryhmassé (i 83 67 72
Toteutuu hyvin Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Kasitelty hallituksessa tai (i 88 69 75
valtuustossa Toteutuu hyvin Toteutuu vaihtelevasti Esitelty
Kasitelty hyvinvointiryhmassa € 46 45 39
Toteutuu vaihtelevasti  Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti

Eldmén
tdhden
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Etusivu

Tulokset

Kuntajohto ~ Johtaminen

Pisteet

Pirkanmaan Lansi- ja Sisa-
sairaanhoitopiiri Suomen AVI Koko maa

Hyvinvointikertomuksen 63 65 T2
tavoitteet
Ravitsemus 68 57 51
Toteutuw vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Liikunta 96 83 84
Toteutuu hyvin Toteutuu hyvin Toteutuu hyvin
Savuttomuus 93 93 93
Toteutuu hywvin Toteutuu fyvin Toteutuu hyvin
Alkoholi ja huumeast 51 61 66
Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Mielenterveys 82 BO 76
Totewtuu hywin Toteutuu hyvin Toteutuu hyvin
Tapaturmat B0 TG T8
Toteutuu hyvin Toteutuu hyvin Toteutuu hyvin
Vakivalta ja turvallisuus 32 41 63
Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Ympéristd ja ilmasto 13 38 56
Paljon kehitettavia Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Lapset ja nuoret 32 42 65
Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Tybikaiset ] 96 94
Toteutuu hywvin Toteutuu fywvin Toteutuu hyvin
Ikd&ntynest 95 91 B3
Toteutuu hywvin Toteutuu fywvin Toteutuu hyvin
Tyottomat 92 85 84
Toteutuu hywvin Toteutuu fywvin Toteutuu hiyvin
Maahanmuuttajat 11 34 55
Paljon kehitettdvia Toteutuw vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti
Vammaiset 25 45 59
Toteutuu vaihtelevasti Toteutuw vaihtelevasti Toteutuu
vaihtelevasti

22.3.2017

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet

https://www.teaviisari.fi

Tavoitteet hyvinvointikertomuksessa

KYSYMYS
16. Onko seuraavat kansanterveyshaasteet huomioitu kuntanne laajan
™ hyvinvointikertomuksen tavoitteissa? Alkoholi ja huumest
Pisteet Vastaus
Opistettd Ei
50 Kylla
pistetts
100 Kyl ja toimenpiteet kirjattu
pistetts
100 Kylld ja toimenpitest on tarkennettu vuosittaisella tasolla esim.
pistettd talous- ja toimintasuunnitelmassa
TIEDONKERUL
Tiedonkeruw kunnan johdolle viestén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd
2015

Eldmén
tdhden
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Etusivu - Tulokset - Perusopetus = Yhteiset kdytdnndt

Yhteiset kaytannot : Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2015

Pirkanmaan Linsi- ja Sisa-Suomen

Pisteet sairaanhoitopiiri AVI
Yhteiset kdytannot 87 85 86
Tupakoinnin ja pdihteidenkayton 16 75 76
ehkaisy

Hairinndn ja vdkivallan ehkaisy 88 85 88
Kiusaamistapausten kasittely 96 97 96
Poissaolot 97 92 93
Tapaturmien ja onnettomuuksien 86 84 84
ehkaisy

Mielenterveys 97 96 96
Oppilasruokailu 68 66 67
Oppilashuoltotyd 84 83 84

Eldmén
tdhden
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Etusivu » TOP-10 » Kuntajohto

Kuntajohto: Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2015

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet verrattuna
koko maan tilanteeseen.

LS oo

https://www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset

Kuntalaisfoorumeja 0 Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa a
Lapziparlamentti tai vastazva Muorten alkoholin ja huumeiden kiytts ei lis&Snny
Kunnan hyvinvointitavoitteet huomioitu o Hyvinvointikertomuksen tavoittest a
Kunnan investointichjelmassa Mashanmuuttajat
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa a Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa (i ]
__.Iﬂ:|| kaisten tyo- ja toimi ntakyk_.lr DET3nse Muorten tups kointi vihenes
Johtoryhmé seuraa 0 Hyvinvointikertomuksen tavoitteet i
Elintapoja Ympénstd ja ilmasto
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa a Savuton Kunta o
_ Julistautunut ssvuttomaksi
Lasten turvattomuus vahenee
L . Johtamizvastuu terveyden edistimisess3 a
Hyvinvointikertomuksen tavoittest a - o e
) Kirjallinen p&dtds vastuutahon nimedmisests
Rewtzemus
) Hyvinvointikertomuksen tavoitteet i)
Valtuustolle raportoitu i } Vammaiset
Kunnan pahveluizsa toteutettavia toimenpiteits
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet i)
Valtuustolle raportoitu a Lapset ja nuoret
Elintapoja
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa i)
Valtuustolle raportoitu a VEestin tyytyvaisyys terveyspalvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen sdilyy vahintdsn
Sairastavuutta I'I_-,"k_“f'-IS-E”ﬂ tazolla
Verkkosivuilla tarkasteltavissa (1] Hyvinvointikertomuksen tavoittest a

Vikivalta ja turvallisuus

Laaja hywinvointikertomus
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Sahkoinen hyvinvointikertomus : ohjaava tydkalu

<+ Osa |l Vaeston hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella 2013 — 2016

1. Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
* Talous jaelinvoima
* Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
* Nuoret ja nuoret aikuiset
+ Tydikaiset
« lkaihmiset
« Kaikki ikaryhmat
2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopéaatokset ja toimenpide-ehdotukset

< Osa Il Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2017 — 2020
4. Hyvinvoinnin painopisteet ja strategiset suunnitelmat

5. Huomioitavat kansalliset ja alueelliset hyvinvoinnin edistdmisen ohjeet, suositukset ja
suunnitelmat

6. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017 — 2020 (suunnittelutaulukko)

D)

< Osa lll Valtuustokasittely
7. Suunnitelman laatijat

8. Suunnitelman hyvaksyminen Q:B

D)

Eldmén
tdhden
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Maarit Varjonen-Toivonen

Ylilaakari

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Perusterveydenhuollon yksikko
maarit.varjonen-toivonen@pshp.fi

GSM 050 574 4950

Eldmén
tdhden
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