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Ajankohtaista Vantaalla

VUODEN 2014 RIKOKSENTORJUNTASEMINAARI VANTAALLA 16.
—17.9.2014

LAHISUHDEVAKIVALLAN EHKAISYFOORUMI 19.11.2014 Korson
Lumossa

* ohjelma jaossa.
* teema: lapset ja nuoret, tyGpajalla my6s vaino-asiaa.
VANTAAN PERHE- JA LAHISUHDEVAKIVALLAN VASTAISEN TYON
TOIMINTAMALLI JA SUUNNITELMA 2013 - 2016

luonnosteltu viime syksysta.

lautakuntaan ja valtuustoon tdman syksyn aikana.

Jalkauttamissuunnitelma tydstetaan kuluvan vuoden loppuun:
vaikutusketjukortti toimialoittain ja tulosyksikdittain; sisaltaa
my0s konkreettiset koulutustarpeet; TA- ja TS-tavoitteeksi:
sitouttamien / sitouttaminen / resursointi;




Vakivaltaillmion monitahoisuus

Se on

= Ihmisoikeuskysymys.

= sukupuolten tasa-arvon kysymys.

= kalkkien ihmisten yhdenvertaisuuden kysymys.

— maailmanlaajuinen, kansallinen ja paikallinen ongelma,

jossa kaikki liittyy lopulta kaikkeen.

= psykologiaa, ladketiedettq, sosiologiaa, juridiikkaa ja
Kriminologiaa.

= sen inhimillinen ja taloudellinen hinta on kova.
= kuitenkin myos ihmisen toimintaa.
= siihen on mahdollista vaikuttaa.




Vakivalta on maarallisesti ja laadullisesti
sukupuolittunutta

- Naisiin kohdistuva vékivalta kasittaa rikokset, joita kohdistuu
suhteettoman paljon tyttdihin ja naisiin. Naita rikoksia ovat etenkin
seksuaalinen vakivalta, raiskaus ja perhevakivalta.

Naisiin kohdistuva vakivalta onkin vakava ihmisoikeusongelma ja
sekd kansainvélisen etta kansallisen tasa-arvopolitiikan ykkdsasioita.

Useiden tutkimusten mukaan Suomi on naiselle erittain vakivaltainen

maa. Tuorein tutkimus (2012) on EU:n perusoikeusviraston FRA:n
tekema

=> Fyysista ja/tai seksuaalista parisuhdevakivaltaa 15-v:na tai sita
vanhempana kokeneista naisista 28:sta EU-maasta vain Suomi, Tanska
ja Latvia kohoavat yli 30 %:n, ts. noin kolmasosa suomalaisista naisista
on kokenut tallaista vakivaltaa.

- Naisiin kohdistuva vékivalta el poistu sukupuolineutraalilla tai
sukupuolisokealla toimintapolitiikalla.




Perusteita toiminnan kehittamiseen

- Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisy perustuu lukuisiin kansainvalisiin tai
EU:ssa hyvaksyttyihin sopimuksiin Suomi on sitoutunut ja joiden pohjalta
vakivallan ehkaisya pyritaan toteuttamaan useilla ohjelmilla.

- Valtioneuvoston tasa-arvo-ohjelmassa 2012—15 on lukuisia toimenpiteita,
joista suuri osa koskee my0s kuntia.

Hallituksella on myds erillinen Naisiin kohdistuvan vakivallan
vahentamisohjelma 2010-2015. Se perustuu viiteen seuraavanalaiseen
tavoitteeseen:

vakivaltaan tulee puuttua ennakoivasti vaikuttamalla asenteisiin ja
kayttaytymismalleihin,
vakivallan uusiutumista on ehkaistava,

seksuaalisen véakivallan uhrien asemaa ja heille tarjottavaa kriisiapua pitaa
parantaa,

on kehitettava keinoja puuttua haavoittuvassa asemassa olevien kokemaan
vakivaltaan (esimerkiksi maahanmuuttajat, vammaiset, sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistot ja romanit)

seka viranomaisten ja ammattilaisten tietoa naisiin kohdistuvasta
vakivailasta ja uhrin auttamisesta on lisattava.




Toiminnan organisointi 1(2)

- Kunnat ovat avainasemassa vakivallan vastaisessa tydssa
=> niilla on erilaisia vastuita seka yhteiskunnalle etta
asukkailleen.

- Vantaan turvallisuussuunnitelma 2013 — 2016:

Vantaan turvallisuusyhteisty0 toteutetaan kahdeksalla paatoimintalinjalla,
joista jokaiselle nimetddn suunnitelmasta paavastuussa oleva

viranomainen tai muu toimija. Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisy ja
lasten ja nuorten turvallisuus ovat yksi naista paatoimintalinjoista.

- Ja yhtaalta Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt
(11.2.2013 § 2) kaupunkitasoiset toiminnalliset tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamistyon painopisteet koko
organisaatiota velvoittavaksi toiminnaksi valtuustokaudelle
2013 — 2016.




Toiminnan organisointi 2(2)

Perhe- ja lahisuhdevékivallan vastainen tyon asema
turvallisuussuunnitelmassa:

- Vastuutaho sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
yhteistydssa sivistystoimen, poliisin, Vantaan
seurakuntayhtyman ja jarjestojen kanssa.

- Kaytdnnon koordinointivastuu tasta tyosta on Vantaan
poikkihallinnollisella perhe- ja lahisuhdevakivallan
ehkaisyn tyoryhmalla, joka on Vantaalla toiminut jo
muutaman vuoden ajan.

= Toimintamalli menossa lautakuntaan ja valtuustoon.
= Jalkauttamissuunnitelma tyon alla.
— Koordinaattori: tyopanos 20%, tehtavakuva tyon alla.




Miksi sitten on kovin vaikeaa hakeutua
avun piiriin vakivaltakysymyksissa: perhe-
ja lahisuhdevakivaltaongelmissa?

Mitka tekijat siihen vaikuttavat?




Avun piiriin hakeutumista vaikeuttavia tekijoita:

HAPEA: hapeéa uhrina olemisesta, hapea siita, ettei kykene
suojelemaan itseaan ja lapsiaan, syyllisyys, leimautumisen
pelko, vaikenemisen kulttuuri, vaikeus myontaa laheisen
vakivaltaa.

PELKO JA HUOLLI: pelko vakivallan lisaantymisesta, tekijan
uhkailu, pelko lasten huostaanotosta, huoli tekijalle
alheutuvista seurauksista, huoli taloudellisesta selviamisesta.

TIETAMATTOMYYS JA EPATIETOISUUS: tietamattomyys
palveluista ja palvelupisteista, epatietoisuus omista
olkeuksista, huonot kokemukset palveluista, luottamuksen
puute, viranomaisten pelko, kielitaidon puute,
eristaytyneisyys, voimattomuus, toivottomuus.

FYYSISET ESTEET: vaikeus saada apua, paasta avun piiriin,
vammaisten ihmisten fyysiset esteet.




Nakokohtia perhe- ja lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon strategissa suunnittelussa

STM:n ja Alueviraston antamien ohjeiden mukaan tulee
huomioida seuraavat nakdkohdat:

perhe- ja lahisuhdevékivallan yleisyyden kuvaaminen.

perhe- ja lahisuhdevékivallan ennaltaehkaisy ja varhainen
puuttuminen.

ammattilaisten osaamisen turvaaminen.

perhe- ja lahisuhdevékivallasta karsivien palvelujen
jarjestaminen.

eri toimijoiden vastuun ja tyonjaon maaritteleminen.

perhe- ja lahisuhdevakivaltatyon toteutuksen seuranta ja
arviointi.




Painopisteet ehkaisytyossa Vantaalla

Vantaan turvallisuussuunnitelman 2013-2016 mukaan
perhe- ja lahisuhdevékivallan ehkaisemiseksi tehostetaan

1) vakivallan tunnistamista ja

2) siihen puuttumista
perusterveydenhuollon seka
sosiaalitoimen ja

sivistystoimen henkilgston tarjoamissa / antamissa
palveluissa.

Talla toimintalinjalla tavoitellaan perhe- ja
lahisuhdevakivaltaan liittyvien tehtavien seka henkeen ja
terveyteen kohdistuvien poliisin tietoon tulleiden rikosten
maaran kasvun pysayttamista.




Perhe- ja lahisuhdevakivallan vastaisen tyon
organisointi Vantaalla / painopisteet
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Lahisuhde- ja perhevakivallan vastainen tyo
Vantaalla (suppilomalii)
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Vantaan perhe- ja lahisuhdevakivallan vastaisen
tyon toimintamallin jalkauttaminen

Pyrkimyksena

on, etta tunnistetaan erityisesti lapsiin ja nuoriin

kohdistuvaa kaltoinkohtelua seka puututaan aktiivisesti ja

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa perhe- ja
lahisuhdevakivaltaan.

=> Tarkoittaa kaytanngssa sita, ettd on kehitettava

palvelujarjestelman rakennetta ja toimintaa vakivallan
riskien tunnistamiseksi mahdollisimman varhain seka kykya
tarjota vakivallan kaikille osapuolille yksildllista ja
oikea-aikaista apua.

- Halutaan varmistaa, etta asiakas saa apua kaikissa
elamantilanteissaan.

- Halutaan huolehtia henkil6ston kouluttautumisesta ja
tyGhyvinveinnista.




Lyhyen aikavalin tulokset:
Syntyvat usein jo kehittdmistydn aikana tar valittomasti kehittamistyon paéatyttya.
- lahisuhde- ja perhevékivallan vastaisen tyon toimintamallin
jalkauttaminen on eri toimialojen / tulosalueiden /
tulosyksikoiden tuloskortilla ja on TS-tavoite (sitoutuminen /
sitouttaminen).

- toimintamallin jalkauttamiselle on osoitettu resursseja
(koulutus, konsultaatio ja tyOaika).

- perhe- ja lahisuhdevékivalta ilmiona on selkeasti maaritelty.

- lahisuhde- ja perhevékivallasta on saatavilla riittavasti tietoa
(koulutus, asiakastyon tilastot).

tyonjako, vastuu ja johtaminen perhe- ja lahisuhdevakivallan
ehkaisytyossa ovat selkeasti maaritelty ja sovittu.

- perhe- ja lahisuhdevékivallan kohtaamisessa huomioidaan
tyontekijoiden tydsuojelun liittyvat asiat.




Lyhyen aikavalin vaikutukset:

* ammattilaisten havahtuminen.
* tunnistetaan riskiryhmat.

* tunnetaan perhe- ja lahisuhdevéakivallan seka
lasten kaltoinkohtelun moniulotteisuus ja
seuraukset.

* jokainen toimija huomioi perhe- ja
lahisuhdevakivallan seka lasten kaltoinkohtelun
omassa tyossaan.

* eritoimijoiden ja sidosryhmien yhteistoiminta
tiedonkulkuineen on selkiytynyt ja lisaantynyt.




Keskipitkan aikavalin tulokset:

Yhdistavéat lyhyen aikavaélin ja pitkdn arkavalin tuloksia ja syntyvét
kehittamistyon pdéattymisen yhteydessa tai jonkin ajan kuluttua.

- kaikki toimijat ymmartavat ehkaisevan ja korjaavan tyon
merkityksen perhe- ja lahisuhdevékivallan vastaisessa
tyossa.

- lahisuhde- ja perhevékivallan riskit tunnistetaan.

- lahisuhde- ja perhevékivalta tunnistetaan ja siihen
puututaan: osataan sita tehda.

- vakivaltaan osalliset ohjataan yksilollisesti
auttamisjarjestelman piiriin ja he saavat tarvitsemansa
avun.

-viranomaisten valinen tiedonkulku ja yhteisty0 toimivat,
missa huomioidaan myogs terveydenhuoltolain mukainen
kuntalaisten valinnanvapaus terveyspalvelujen
kayttamisessa.




Keskipitkan aikavalin vaikutukset:

* perhe- ja lahisuhdevéakivallan vastaisen tyon
toimintakulttuurin muutos ja kehitys ovat
todennettavissa.

* puuttumista ja kohtaamista vahvistavia toimet ja
tyomuodot ovat kehittyneet.

monialainen yhteistoiminta on vahvistunut.

* Jokaisella palvelujarjestelman toimijalla on
roolinsa ehkaisevassa ja korjaavassa ty0ssa.

* hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: tuetaan
riskiryhmia ja vahvistetaan suojaavia tekijoita.




Pitkan aikavalin tulokset:

Syntyvat jonkin ajan kuluttua kehittamistyon pdéttymisen jalkeen, eivatkd ole
suoraan kehittdmistyén kontrollissa.

- yhteistyorakenteet vahvistuvat ja toimintakulttuuri muuttuu
perhe- ja lahisuhdevékivallan vastaista tyota
vahvistavammaksi, tavoitteellisemmaksi ja dialogisemmaksi,

- yhteistyOrakenteet ja toimintakulttuuri ovat tyontekijoille
voimavara ja yhteistyorakenne.

- peruspalvelut vahvistuvat.
- sektoroitumisen haittavaikutukset vahenevat.

- varhainen puuttuminen toteutuu arkitygssa.
- apu / tuki on yksil6llista ja oikea-aikaista.

- perhe- ja lahisuhdevékivallalta suojaavat (s. 7) tekijat
vahvistuvat.

- tybolosuhteet ja tyon hallinta paranevat.
- syntyy valillisia ja valittomia kustannussaastoja.




Pitkan aikavalin vaikutus/vaikuttavuus:

* perhe- ja lahisuhdevakivaltaa, mukaan lukien
lasten kaltoinkohtelu, ehkaistaan jo ennen sen
syntymista.

* tunnistava, tukeva ja puuttuva tyotapa on
Itsestaan selvyys eripalveluissa ja on tosiasiassa
jokaisella toimijalla kaytossaan.

* vakivallan vastainen ty0 on sisalla rakenteissa,
toimintamalleissa ja tyontekijan arjen kaytanndoissa




Haasteita

Johdon sitouttaminen /sitoutuminen: TA ja TS
Hierarkkinen johtaminen vrs. Verkostojohtaminen

Rakenteet hierarkkisia: toimiala- ja tulosyksikkOkohtaiset palvelut;
vaikka johdolla yhteistyota ja ymmarrysta, miten haastaa / saada
mukaan asiakas- ja lahiesimiestyon toimijat

Resurssit / panokset; tyoaikaa, koulutusta, konsultaatiota ja
tyonohjausta!!!

Mielikuvat, asenteet, pelko ja omat henkilokohtaiset kokemukset

Nykymenolle leimallista lyhytjanteisyys, vaikka vaatisi pitkajanteista,
systemaattista ja paneutuvaa otetta =>

Jokalsella palvelujarjestelman toimijalla on roolinsa ehkaisevassa ja
korjaavassa ty0ssa.

Vékivallan vastainen tyo on sisalla rakenteissa, toimintamalleina
asiakastyossa ja tyontekijan arjen kaytannoissa.




- KIITTOS! -

Vantaan kaupunki, Maija Uramo 17.9.2014
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