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Tehokkain tapa ehkaista
lahisuhdevakivaltaa on tyoskennella
vakivallan tekijan kanssa



Jussi-tyo® (1)

e Tarkoitettu miehille, jotka haluavat ehkaista tai lopettaa
vakivallan kayton lahisuhteissaan ja tarvitsevat apua
kriisinsa selvittamisessa.

 Tavoitteena:
— Katkaista vakivallan kaytto lahisuhteissa
— Muodostaa kykyja toimia vakivallattomasti

— Muodostaa kykyja saadella etaisyytta ja laheisyytta
lahisuhteissa

— Etsia vakivallattomia ristiriitojen ratkaisukeinoja
— Vahentaa vakivallan aiheuttamia haittoja

— Edistaa vakivallatonta elamantapaa ja perheiden
turvallista arkea



Jussi-tyo® (2)

Tyota ohjaavat Ensi- ja turvakotien liiton vakivaltatyon
arvot: turvallisuus, kunnioittaminen, asiakkaan osallisuus,
luotettavuus

Palvelu on asiakkaalle maksutonta. RAY:n tuella
jarjestetaan 1-5 arviointikayntia, muutoin tydskentely
kuntien maksusitoumuksilla

Tyoskentely samanaikaisesti korjaavaa ja
ennaltaehkaisevaa

Jussi-tyon paikantuminen:
— Sosiaalityon ja hoitotyon risteamiskohdassa
— Mies-, vakivalta- ja isatyon risteamiskohdassa

Suora asiakasty0, lahisuhdevakivaltailmion sanoittaminen,
vaikuttaminen, tiedottaminen, kouluttaminen, tyonohjaus
ja konsultointi



Jussi-tyo® (3)

Tyoskentelyyn hakeudutaan itsenaisesti (60% asiakkaista), sosiaali-
ja terveydenhuollon toimijoiden ohjaamana (20%), yhteydenotolla
turvakotiin saapuneen henkilén puolisoon (20%)

Toteutetaan tyoparityona

Kriisiapua, ohjausta ja neuvontaa seka pragmaattis-eklektista
terapeuttista keskusteluapua

Tyoskentelymuodot: painotus yksilétapaamisissa, lisaksi pari- ja
perhetapaamisia seka verkostotyota
Jokaisen asiakkaan kohdalla selvitetaan mista hanen kokemansa

(tekija, kokija, nakija) vakivalta koostuu ja kuinka muutos hanen
elamantilanteessaan tehdaan mahdolliseksi

Tyoskentelyn kohteena ei niinkaan ole vakivaltainen
kayttaytyminen sindansa, vaan asiakkaan kyky muodostaa suhde
omaan toimintaansa ja ajatteluunsa



Jussi-tyon® vaikuttavuus (1)

Jussi-tyon avulla 63% asiakasmiehista
lopetti kayttamansa fyysisen
vakivallan, 37% lopetti kayttamansa
henkisen vakivallan (n=80)

(Sinikka Térma & Kati Tuokkola: Jussi-tyd: Miesten perhe- ja
lahisuhdevakivaltatyon ulkoinen arviointi. Sosiaalikehitys Oy,
2010. http://www.jussityo.fi/JUSSI-ARVIOINTITUTKIMUS.pdf)



Jussi-tyon® vaikuttavuus (2)

Vaikuttavuus asiakastydssa keratyn palautteen perusteella:
*Asiakkaan itseymmarrys kasvaa ja henkil6kohtainen
hyvinvointi lisdaantyy

*Toisten perheenjasenten nakdkulmien huomioiminen
vahvistuu

*Tyoskentelyssa muodostettu ymmarrys ja uudet nakdkulmat

siirtyvat osaksi keskusteluja puolison ja muun laheisverkoston
kanssa

eAsiakkaan itsehillinnan ja vakivaltaisen kaytoksen
muuttamisen keinot lisaantyvat

*Asiakkaan luottamus palvelujarjestelmaan ja avun saamiseen
kasvaa



