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Tyoterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin tutkija, kehittja ja asiantuntija.

Visiomme on "Hyvinvointia tyostd". Toimintamme perusta on tutkittu

tieto. Edistamme tyon terveellisyytta ja turvallisuutta osana hyvaa elamaa.

© Tyoterveyslaitos — www.ttlfi




Tyovéakivalta, psyykkinen hyvinvointi ja jalkihoidon tarve

ESITYKSEN SISALTO

-MITA UHKA JA VAKIVALTA ON POLIISIEN JA VARTIJOIDEN TYOSSA?

-MITEN TYOVAKIVALTA "VIRALLISESTI" MAARITELLAAN

-MITA TUTKIMUTULOKSET ERI AMMATTIALOILLA TEHDYISSA TUTKIMUKSISSA

KERTOVAT TYOVAKIVALLAN JA PSYYKKISEN HYVINVOINNIN VALISESTA

YHTEYDESTA?

-VAITOSTUTKIMUKSEN ESITTELY

-MITA SAADUISTA TULOKSISTA JAA POHDITTAVAKSI

Tydterveyslaitos
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Tyovéakivalta, psyykkinen hyvinvointi ja jalkihoidon tarve

TYOVAKIVALTA

EU KOMISSION HYVAKSYMA MAARITELMA (2003)

TYOVAKIVALTA ON TAPAHTUMA, JOSSA TYONTEKIJAA
LOUKATAAN SANALLISESTI, UHATAAN TAI PAHOINPIDELLAAN
TYOSSA, TYOMATKALLA TAI MUISSA TYOHON LIITTYVISSA
OLOISSA JA JOKA SUORAAN TAI EPASUORASTI VAARANTAA

TYONTEKIJAN TURVALLISUUDEN JA TERVEYDEN.

Tydterveyslaitos
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Tyovéakivalta, psyykkinen hyvinvointi ja jalkihoidon tarve

HENKINEN TYOVAKIVALTA ELI "KIUSAAMINEN"

HENKINEN VAKIVALTA ELI TYOPAIKKAKIUSAAMINEN ON

TILANNE, JOSSA JOKU TYOYHTEISON JASEN JOUTUU

TYOTOVERIN, ESIMIEHEN TAI ALAISEN TOISTUVAN, PITKAAN

JATKUVAN, KIELTEISEN, SORTAVAN, ALISTAVAN TAI KIUSAAVAN

KAYTTAYTYMISEN KOHTEEKSI.

(Lahde Vartia M., 2003)
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Tyovéakivalta, psyykkinen hyvinvointi ja jalkihoidon tarve

HENKINEN TYOVAKIVALTA ELI "KIUSAAMINEN"...JATKUU

HENKISTA VAKIVALTAA KAYTTAVALLA HENKILOLLA ON VAKIVALLAN
LIITKKEELLE PANEVANA VOIMANA YRITYS TUHOTA KOHTEENA OLEVAN

HENKILON ARVOKKUUS TAI HEIKENTAA TAMAN IHMISYYTTA.

SYVIMMILLAAN TALLAINEN VAKIVALLAN MUOTO HAPAISEE JA

HALVENTAA PAITSI KOHTEEN, MYOS VAKIVALTAA KAYTTAVAN

HENKILON.

(Lahde Stein, H.F. (1995) Nonphysical violence- a dangerous workplace trend)

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




TYOVAKIVALTA JA PSYYKKINEN HYVINVOINTI-

MITA TUTKIMUSTULOKSET ERI AMMATTIALOILLA TEHDYISSA
TUTKIMUKSISSA KERTOVAT?

«  VAKIVALTA TYOSSA HEIKENTAA PSYYKKISTA HYVINVOINTIA.

«  VAKIVALTA TYOSSA SAA AIKAAN PELKOA JA EPAVARMUUTTA MYOS
NIILLE, JOTKA NAKEVAT TILANTEEN TAI SAAVAT TIETAA

TAPAHTUNEESTA.

«  VAKIVALTA TYOSSA VAARANTAA AINA TYONTEKIJAN

TURVALLISUUDEN TAI TERVEYDEN SUORAAN TAI EPASUORASTI.

(Lahteet: Waddington ym., 2005, Wieclaw ym., 2006, Perrot & Kelloway, 2006, Santos ym., 2009)
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MITEN PSYYKKISEN HYVINVOINNIN HEIKKENEMINEN NAKYY?

e ITSELLE EPATYYPILLISTA OIREILUA:

« -ARTYMYSTA

« -MIELESSA OLEVAA JARKYTYKSEN TUNNETTA

« -EI OLE ENAA "OMA ITSENSA"

« -MASENTUNEISUUTTA

« -ARVOTTOMUUDEN TUNNETTA

. (Lahde: Marchand ym., 2003)
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MITEN PSYYKKISEN HYVINVOINNIN HEIKKENEMINEN NAKYY?

ITSELLE EPATYYPILLISTA OIREILUA:

-UNIHAIRIOITA

-ITSELUOTTAMUKSEN HEIKKENEMISTA
-EPALUOTTAMUSTA TYOPAIKAN TURVALLISUUTEEN
-EPALUOTTAMUSTA TOISIIN IHMISIIN

-AHDISTUNEISUUTTA (=TUSKAISUUTTA, HUOLESTUNEISUUTTA)

(Lahde: Marchand ym., 2003)
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TYOVAKIVALLAN KOKEMINEN SAA MYOS AIKAAN

e -TYOTYYTYVAISYYDEN VAHENTYMISTA

«  -KESKITTYMISKYVYN HEIKKENEMISTA

«  -SAIRAUSPOISSAOLOJEN LISAANTYMISTA

« -HALUA VAIHTAA TYOTA TAI TYOPAIKKAA

« -TYOTEHTAVIIN KESKITTYMISEN HEIKKENEMISTA

. (Lahteet: Findorf ym., 2004, Carmi lluz ym., 2005, Perrot & Kelloway, 2006, Beech
& Leather, 2006, Camerino ym., 2008)
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TYOVAKIVALLAN KOKEMINEN SAA MYOS AIKAAN

- OMIEN KAYTTAYTYMISTAPOJEN MUUTTUMISEN:

- OMA ALKOHOLINKAYTTO LISAANTYY

- ALKAA KAYTTAA RAUHOITTAVIA LAAKKEITA

- VETAYTYY TYOKAVEREIDEN SEURASTA

- LEPPOINEN IHMINEN MUUTTUU "RAJAHDYSHERKAKSI"

. (Lahteet: Adams ym., 2006, Boscarino ym., 2011)
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TYOVAKIVALLAN YHTEYDET PSYYKKISEEN HYVINVOINTIIN

* YHTEENVETO:

« PSYYKKINEN OIREILU JA KAYTTAYTYMISMUUTOKSET OVAT AINA
HALYTYSMERKKI SIITA, ETTA IHMISEN HENKISESSA
JAKSAMISESSA OLLAAN MENOSSA HUONOMPAAN SUUNTAAN.

+ PITKAAN JATKUESSAAN OIREILU ON TERVEYDELLE
VAHINGOLLISTA JA SAATTAA JOHTAA HOITAMATTOMANA
VAKAVAMPAAN SAIRASTUMISEEN (FYYSISEEN JA/TAI
PSYYKKISEEN).

« VAKAVIN SEURAUS VOI OLLA ITSEMURHA.
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"TYOSSA KOHDATUN VAKIVALLAN YHTEYS PSYYKKISEEN
HYVINVOINTIIN POLIISIEN JA VARTIJOIDEN TYOSSA"

Vaitostutkimus tarkastettu kevaalla 2013 Helsingin yliopistossa.

*  TURVALLISUUSALAN TOIMIJOIDEN ASIANTUNTIJAVERKOSTO

«  TUTKIMUSAJAT: 2002-2005 ja 2008-2009

*  POIKKILEIKKAUSTUTKIMUKSIA

«  MENETELMINA: HAASTATTELUT JA POSTIKYSELYT

«  TUTKITTAVAT : PARTIOTYOTA TEKEVAT POLIISIT JA YKSITYISEN

SEKTORIN VARTIJAT

Tydterveyslaitos
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VAITOS KOOSTUI NELJASTA OSATUTKIMUKSESTA, JOISSA

SELVITETTIIN:

e 1. VAKIVALLAN ESIINTYVYYTTA SEN ERI MUODOISSA

- 2. RISKITEKIJOITA VAKIVALLAN KOHTEEKSI JOUTUMISELLE

- 3. FYYSISEN JA SANALLISEN VAKIVALLAN YHTEYTTA
PSYYKKISEEN HYVINVOINTIIN

e 4. VAKIVALLASTA JOHTUVIEN FYYSISTEN VAMMOJEN YHTEYTTA
PSYYKKISEEN HYVINVOINTIIN

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




TUTKIMUKSESSA PYRITTIIN LAAJAAN TARKASTELUUN
VAKIVALLAN VAIKUTUKSEN ALAISEKSI JOUTUMISELLE

«  VAKIVALLAN ERI MUODOT:

«  SANALLINEN VAKIVALTA

 (kiroilu, solvaukset, uhkailu ja halveksiva nimittely)

«  FYYSINEN VAKIVALTA

*  (lyominen, potkiminen, irti pyristeleminen, paini maassa, aseella

uhkaaminen, aseellisen hydkkayksen kohteeksi joutuminen)

«  FYYSISTEN VAMMOJEN SAAMINEN VAKIVALLAN VUOKSI

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




TUTKIMUKSESSA PYRITTIIN LAAJAAN TARKASTELUUN
VAKIVALLAN VAIKUTUKSEN ALAISEKSI JOUTUMISELLE

«  VAKIVALLAN ERI MUOTOJEN YHTEYKSIA TUTKITTIIN SEURAAVIIN
PSYYKKISEN HYVINVOINNIN HEIKKENEMISTA ILMENTAVIIN
REAKTIOIHIN:

-PSYYKKINEN OIREILU

(mm. AHDISTUS, MASENTUNEISUUS, KESKITTYMISHAIRIOT TYOSSA, RASITTUNEISUUS)

« -PELKO TULEVAISUUDESSA TAPAHTUVASTA VAKIVALLASTA

¢« - OMAN ALKOHOLINKAYTON LISAAMINEN TYOSSA TAPAHTUNEIDEN

VAKIVALTAKOKEMUSTEN VUOKSI

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




VAITOKSEN TUTKIMUSTEN OTOKSET JA TUTKITTAVAT

POLIIST JA VARTIJAT 2002-2005 :

« SATUNNAISOTOS, JOHON ARVOTTIIN 2000 POLIISIA JA

« 2000 VARTIJAA KAIKKIALTA SUOMESTA LUKUUNOTTAMATTA

AHVENANMAATA .

e POLIISIT 2008-2009 :

«  KAIKKI SUOMESSA PARTIOTYOTA TEKEVAT POLIISIT

LUKUUNOTTAMATTA AHVENANMAATA.

Tydterveyslaitos
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TUTKIMUKSIEN MENETELMAT JA KYSELYIHIN VASTANNEET

TUTKIMUS VUOSINA 2002-2005, KOHTEINA POLIISIT JA VARTIJAT:

-  MENETELMAT:

«  ALKUHAASTATTELUT 30 VARTIJALLE JA 15 POLIISILLE HELSINGIN

SEUDULTA (kertoivat mita uhka ja vakivalta on heidan tyossaan).

«  LAAJA POSTIKYSELY , VASTAUKSET PYYDETTIIN NIMETTOMINA.

 VASTANNEET:

PARTIOTYOTA TEKEVAT POLIISIT (992; 65%0)

«  YKSITYISEN SEKTORIN VARTIJAT (1010; 52%0)

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




VAITOSTUTKIMUKSEN ESITTELY: MENETELMAT JA VASTANNEET

TUTKIMUS VUOSINA 2008-2009, KOHTEENA POLIISIT:

-  MENETELMAT:

«  ALKUHAASTATTELUT 9 POLIISILLE HELSINGIN SEUDULTA

«  LAAJA POSTIKYSELY KAIKILLE SUOMESSA PARTIOTYOTA TEKEVALLE
POLIISILLE LUKUUNOTTAMATTA AHVENANMAATA, VASTAUKSET

PYYDETTIIN NIMETTOMINA.

 VASTANNEET:

PARTIOTYOTA TEKEVAT POLIISIT (1734; 38%0)
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MILLAISTA JA MITEN USEIN? TULOKSIA (2002-2005)

- VAHINTAAN KERRAN KUUKAUDESSA TAPAHTUNUT:

«  SANALLINEN VAKIVALTA (Kkiroilu, solvaukset, uhkailu ym.)

« -POLIISIT 63%0

«  -VARTIJAT 39%0

«  FYYSINEN VAKIVALTA (lydminen, potkiminen, paini maassa ym. )

e -POLIISIT 44°%0
«  -VARTIJAT 15%0
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MILLAISTA UHKAILU JA VAKIVALTA ON JA MITEN USEIN SITA
ESIINTYY? TULOKSIA (2002-2005)

- VAHINTAAN KERRAN VUODESSA TAPAHTUNUT:

* ASEELLINEN UHKA (aseena esim. pullo, puukko, kirves tai tuliase)

« -POLIISIT 22%0
«  -VARTIJAT 15%0

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




KETKA RISKIRYHMASSA? TULOKSIA(2002-2005)

-NUORET

-VAHAN TYOKOKEMUSTA OMAAVAT

-MIEHET

-PAAKAUPUNKISEUDULLA TYOSKENTELEVAT

- TYOSSA KIIRETTA KOKEVAT

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




PSYYKKISEEN OIREILUUN OLIVAT YHTEYDESSA (2002-2005)

«  FYYSISEN VAKIVALLAN KOKEMINEN:

«  -VAHINTAAN KERRAN KUUKAUDESSA KOHDATTU FYYSINEN VAKIVALTA

*  (lyominen, potkiminen, irti pyristeleminen, paini maassa)

«  -VAHINTAAN KERRAN VUODESSA KOETTU UHKAILU JOLLAIN ASEELLA

(pullolla, kepilla, kirveella, puukolla, tai tuliaseella)

Tydterveyslaitos
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VAKIVALLAN KOKEMINEN JA OMIEN KAYTTAYTYMISTAPOJEN

MUUTOS (2008-2009)

« VIISI PROSENTTIA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUNEISTA POLIISEISTA
(VUOSINA 2008-2009) OLI LISANNYT OMAA ALKOHOLINKAYTTOAAN

VAKIVALTAKOKEMUSTEN VUOKSI.
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OMAAN ALKOHOLINKAYTON LISAAMISEEN OLIVAT YHTEYDESSA
(2008-2009)

«  -PSYYKKISEN TUEN PUUTTUMISEEN VAKIVALTAKOKEMUSTEN JALKEEN

«  -VAHAISEKSI KOETTUUN POLIISIEN MAARAAN TILANTEIDEN

HOIDOSSA

«  -OMIEN TAITOJEN RIITTAMATTOMYYTEEN UHKATILANTEESSA

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




VAKIVALLAN VUOKSI SAATUJEN VAMMOJEN YHTEYS

PSYYKKISEEN HYVINVOINTIIN (2008-2009)

«  VIIMEISEN VUODEN AIKANA VAHINTAAN YHDEN VAMMAN OLI SAANUT

LAHES PUOLET POLIISEISTA (NOIN 800)

e« NIILLA POLIISEILLA, JOILLA VAMMA OLI VAATINUT LAAKARIN HOITOA

(NOIN 200) TAI VAMMOJA OLI USEAMPI KUIN YKSI (VAHAN YLI 200),

OL1 KASVANUT RISKI :

« -OMAN ALKOHOLINKAYTTONSA LISAAMISEEN

« -PSYYKKISEEN OIREILUUN SEKA

« -PELKOON TULEVAISUUDESSA TAPAHTUVASTA VAKIVALLASTA

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




VAITOSTUTKIMUKSEN ESITTELY

JOHTOPAATOKSET

«  USEIN KOETTU FYYSINEN VAKIVALTA ON UHKA PSYYKKISELLE

HYVINVOINNILLE POLIISIN JA VARTIJAN TYOSSA.

- VAMMOJEN SAAMINEN VAKIVALLAN VUOKSI ON UHKA PSYYKKISELLE

HYVINVOINNILLE POLIISIN TYOSSA.

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




VAITOSTUTKIMUKSEN ESITTELY

JOHTOPAATOKSET

«  PSYYKKISTA HYVINVOINTIA TUKEVIA TOIMIA (= JALKIHOITOA) ON

TARJOTTAVA ERITYISESTI RISKIRYHMILLE.

PSYYKKISIA TUKITOIMIA TULEE EDELLEEN KEHITTAA TURVA-

AMMATTILAISILLE SOPIVIMMIKSI. (miehinen kulttuuri!)

«  TAITOJA UHKATILANTEESSA TOIMIMISEEN TULEE KEHITTAA.

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




TULOKSISTA JAA POHDITTAVAKSI:

« MITEN TUKEA NIITA, JOTKA TUNTEVAT "OMIEN TAITOJEN
PUUTTEELLISUUTTA TOIMIA UHKATILANTEESSA™"?

- EHDOTUS:

¢ SEKA SAANNOLLISTA KOULUTUSTA ETTA KERTAUSKOULUTUSTA

VAKIVALTATILANTEIDEN HALLINTAAN ?

«  SISALTAEN MM. KOULUTUKSET:
« -MITEN TUNNISTAA UHAN MERKIT

« -MITEN OPPIA RAUHOITTAMAAN UHKAAVA TILANNE

Tydterveyslaitos
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TULOKSISTA JAA POHDITTAVAKSI:

ONKO HUOLEHDITTU SEURAAVISTA ASIOISTA?

KAIKKI UHKAAVA JA VAKIVALTAINEN KAYTOS KIRJATAAN YLOS

(""ilmoitus uhka- ja vaaratilanteesta').

UHKA- JA VAKIVALTATILANTEET ON KASITELTAVA YHDESSA:

« -MIKSI TILANTEET SYNTYIVAT

« -OLIKO TOIMINTA HYVAA — OLIKO TOIMINTA PUUTTEELLISTA?
« -OLISIKO TILANTEIDEN SYNTY VOITU ESTAA? MITEN?
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TULOKSISTA JAA POHDITTAVAKSI

« VOISIKO JALKIHOITO OLLA ?

VAPAAMUOTOISTA TUKEA ANTAVAA KESKUSTELUA
TYOTERVEYSHUOLLOSSA?

KOULUTETAAN SOPIVA HENKILO TYOYHTEISOSSA VERTAISTUEN
ANTAJAKSI?

OMASSA TYOYHTEISOSSA TAPAHTUVA TILANTEEN PURKU?

TUNTEIDEN PURKU KIRJALLISESSA MUODOSSA?

Tydterveyslaitos © Tyéterveyslaitos — www.ttl.fi




* NYT ON KYSYMYSTEN JA KESKUSTELUN AIKA

« KIITOS MIELENKIINNOSTA!

 tuula.leino@ttl.fi
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HYVA ENNAKOINTI UHKAAN- JA VAKIVALTAAN TYOPAIKALLA
SISALTAA SOPIMUKSET:

« -OTETAAN OPIKSI KAIKKI "PARHAAT KAYTANNOT" TOIMIA
UHKATILANTEISSA. NAIN LUODAAN HYVAT KAYTANNOT UHAN- JA
VAKIVALLAN ENNALTAEHKAISYYN.

« -KOULUTETTAVIEN MIELEEN MUODOSTUU "KARTTA"™ MITEN VOISI
TOIMIA.

«  -TAMA "KARTTA" (MENTAALINEN MALLI) TULEE IHMISEN MUISTISTA
OHJAAMAAN HANEN TOIMINTAANSA, KUN HATATILANNE SYNTYY.
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AIEMMIN TAPAHTUNEISTA UHKA- JA

VAKIVALTATILANTEISTA OPPIMINEN

-KOULUTUKSESSA ESIMERKEIKSI OMASSA TYOSSA (=POLIISIN
TYOSSA TAI VARTIJAN TYOSSA) TAPAHTUNEET UHKA- JA
VAKIVALTATILANTEET

-MENTAALISEN MALLIN ("KARTAN") OHJATESSA TOIMINTAA ITHMINEN

El LAMAANNU, VAAN PYSTYY TOIMIMAAN JA PYSYY RAUHALLISENA.
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JALKIPUINTI ON KRIISI-INTERVENTION MUOTO

JARJESTETAAN YKSILOLLISESTI TAI RYHMAISTUNTONA KAIKILLE
TRAUMAATTISEEN TAPAHTUMAAN OSALLISTUNEILLE

KAHDEN TAI KOLMEN PAIVAN KULUESSA

JALKIPUINNIN VAIKUTTAVUUDESTA MYOHEMPIEN MIELIALAOIREIDEN
KEHITTYMISEN EHKAISYSSA EI OLE NAYTTOA

TOISAALTA JALKIPUINNIN TARKOITUS EI OLE TRAUMAPERAISEN
STRESSIHAIRION EHKAISY

YHTA TARKEAA ON AKILLISEN STRESSIREAKTION NOPEAN OHIMENON
EDISTAMINEN

(LAHDE Iris Pasternack, Tyodterveyslaakari (2004) 22 (3): 324-325).
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JALKIHOITO / MILLAISIEN TAPAHTUMIEN YHTEYDESSA
YLEISIMMIN KAYTETAAN?

-TRAUMAATTINEN JA TAYSIN ENNAKOIMATON

-JOHON EIl OLE EHDITTY PSYYKKISESTI VALMISTAUTUA

- JOHON EI OLE VOINUT VAKUTTAA OMALLA TOIMINNALLA

-JOKA ON OMIA ELAMANARVOJA JA MAAILMANKUVAA MUUTTAVA JA

TUO TIETOISUUTEEN OMAN HAAVOITTUVUUDEN

(Lahde: Salli Saari (2008), Kuin salama kirkkaalta taivaalta. Kriisit ja niista
selviytyminen, Keuruu:Otava)
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Tyovéakivalta, psyykkinen hyvinvointi ja jalkihoidon tarve

TYOTURVALLISUUSLAKI (738/2002) 8 27 mom. 1

VAKIVALLAN UHKA

TYOSSA, JOHON LIITTYY ILMEINEN VAKIVALLAN UHKA, TYO JA
TYOOLOSUHTEET ON JARJESTETTAVA SITEN, ETTA VAKIVALLAN UHKA JA
VAKIVALTATILANTEET EHKAISTAAN MAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN
ENNAKOLTA. TALLOIN TYOPAIKALLA ON OLTAVA VAKIVALLAN
TORJUMISEEN TAI RAJOITTAMISEEN TARVITTAVAT ASIANMUKAISET
TURVALLISUUSJARJESTELYT TAI —LAITTEET SEKA MAHDOLLISUUS AVUN

HALYTTAMISEEN
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