
NUOREN KOHTAAMINEN
ANKKURITYÖSSÄ

JONNA LAITONEN

SOSIAALITYÖNTEKIJÄ HÄMEENLINNAN ANKKURITIIMI



MONIAMMATILLINEN VIRANOMAISYHTEISTYÖ

Poliisi

Lastensuojelu

Nuorisotyö

Terveyden-
huolto



PROSESSIKUVAUS

Ankkuritiimin toiminta
Tarvittaessa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa

Esitutkinta

Jatkotyön
Tarpeen selvitys

Tapaamiset Ankkurissa
1-10 kertaa.

Jatkotyö

Sovittelu

Lastensuojelu

Terveydenhuolto

Nuorisotyö

3. sektori

Ei jatkotyön tarvetta

Jatkotyö
Tarvittaessa

Alle 18-vuotiaan
kanssa työskentely Alkuselvitys

Nuori vanhempineen
tavataan ja
tapaamisessa arvioidaan
laajemmin tuen ja avun
tarvetta

Perheneuvola ja
perheasiainneu-
vottelukeskus

Oppilas- ja
opiskelijahuolto



ANKKURIN KEINOT PUUTTUA JA OLLA TUKENA

• OIKEA-AIKAISUUS TYÖSKENTELYSSÄ
• TARTUTAAN, KUN SIIHEN ON MAHDOLLISUUS

• ”PELISILMÄ”

• EI OLLA ”YLÄPUOLELLA”

• VASTUUTETAAN, MUTTA EI SYYLLISTETÄ

• TUETAAN JA OHJATAAN OIKEAAN SUUNTAAN

• HUOMIOIDAAN KOKONAISUUS EI PELKÄSTÄÄN NUOREN OSUUS



KOHTAAMISEN MUODOT
• ENNALTAEHKÄISEVÄ

• KOULUYHTEISTYÖ

• KENTTÄVALVONNAT

• RYHMÄTAPAAMISET
• SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ

• YKSILÖTYÖSKENTELY / PERHEEN KANSSA TYÖSKENTELY

• KORJAAVA
• KUULUSTELUT
• PIENRYHMÄTYÖSKENTELY

• JATKOTYÖSKENTELY

• SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ

• YKSILÖTYÖSKENTELY / PERHEEN KANSSA TYÖSKENTELY



MONIAMMATILLISEN TIIMITYÖN / YHDESSÄ
TEKEMISEN EDUT JA HAITAT NUOREN

KOHTAAMISESSA
+ Eri viranomaisten tietojen yhdistäminen perheen hyväksi.

+ Tiedot heti käytettävissä.

+ Moniammatillinen näkemys ja osaaminen.

+ Asiakas saa kattavan ja nopean palvelun ja neuvonnan alusta
alkaen.    (”Yhden luukun” periaate)

+ Kustannustehokkuus.

- Jatkohoitopaikkojen riittämättömyys.

- Yhteisen kielen puuttuminen

- Oman ammatti-identiteetin  hämärtyminen


